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DROGI PRACODAWCO
ZWIEKSZ ZYSKI | POZYTYWNY WIZERUNEK SWOJEJ FIRMY':
JAK UWOLNI € SIE OD PROBLEMU NIEDOBORU KADR
JAK POZYTYWNIE ZMOTYWOWA C | ZWIEKSZYC
LOJALNO SC SWOICH NAJLEPSZYCH PRACOWNIKOW

Zarzdzasz firma cigzko pracujesz, by wszystko chodzito jak w zegarku.

Chcesz pozyskgak najwicej klientow?

Chciatby wygrywa wiecej przetargow?

Brak Ci dobrych pracownikow?

Na pewno wieszze dobra firma to przede wszystkim dobra stabillagea

Jakby to byto, gdybyposiadat oddani zmotywowana zatag ktéra oprocz wysokich

kwalifikacji bytaby lojalna wobec Ciebiezaden z pracownikow nie zaskakiwatby
odegciem do konkurenciji lub wyjazdem za gragiic

Jakby to byto, gdybymaogt przypé wiccej zamdwié a tym samym wzrosty by Twoje

zyski?
Jakby to byto, gdybywyprzedzit o kilka krokow swajkonkurena?

Prawdaze s to wspaniate perspektywy?

Kazdy to docenia, gdy ktd si¢ 0 niego troszczy. Naturalnym odruchem
jest odwzajemnienie st tym samym. Zobacz jak to robg inni.

Kiedy przedsibiorcy cha zarabi& wigcej to medzy innymi:
» Dbaj o stabilm, zatog;, unikap kosztéw adaptacji nowo zatrudnionych
pracownikow
» Wprowadza strategt dodatkowej motywaciji dla zatogi, czyli wzbogaca]
pakiet socjalny a w nim ubezpieczenie grupowe pradodw.

» Dla najlepszych pracownikéw, ktorzy Blarami firmy zaktadag dodatkowo do

polisy fundusz inwestycyjny lub emerytalny

» Dziatania te podnogzatrakcyjnd¢ miejsca pracy i kreajpozytywny wizerunek

firmy

» Wszystkimi tymi dokonaniami chwabiec w mediach przy redagowaniu ogtosze

prasowych czy tekstow promocyjnych



Czytaj dalej, jesli chcesz mi€ to samo, co inni lub nawet wgcej, jesli
chcesz wyprzeda konkurencje.

Z mojego 10 — letniego dwiadczenia wienze jednym z najlepszych produktow
ubezpieczeniowych naday sk do strategii motywacyjnej jest ubezpieczenie
grupowe,NASZA FIRMA PLUS”

Jakie korzysci dla Ciebie?

zabezpieczenie w przypadku roszcredziny pracownika, ktory zgahpodczas
pracy lub ulegt wypadkowi

ODPRAWA PGMIERTNA WYPLACANA PRZEZ PRACODAWG |
WYMAGANA PRZEPISAMI PRAWA

NIE JEST NALEZNA, GDY PRACODAWCA UBEZPIECZYL
PRACOWNIKA NA ZYCIE,

wyptaconeswiadczenie pozwoli na krétgzehabilitacg pracownika, ktory ulegt
wypadkowi i jego szybszy powr6t na stanowisko pracy

sktadka za ubezpieczenie zaliczana w koszty uzyskamychodu pracodawcy,
motywowanie pracownikow,

podniesienie atrakcyjsoi miejsca pracy,

wzbogacenie pakietu socjalnego,

kreowanie pozytywnego wizerunku firmy.

l NASZA FIRMA Plus zabezpieczgcie oraz zdrowie Twoic I

pracownlkow Niewielka miesiczna sktadka pozwoli pomaoc :
, osobie poszkodowanej, a Tobie zaoszczi¢ kiopotdw i I
I niebagatelnych kosztowUbezpieczenie daje pracodawcom I
' stablllzacgg | bezpieczastwo w przysziéci. '

Dowiedz s¢ wigcej na temat strategii dodatkowej motywacji zalogyraz swop
opinig

ZADZWO N: 0604 957 913

Wyslij wiadomosé: poczta@funduszeaig.info



Ale to nie wszystko, czytaj dalej. Wyobra sobie,ze:

o Twoéj wspdlnik wybiera si na emerytuy

* Twdj wspolnik powanie zachorowat i nie wroci judo firmy

o Twoj wspdlnik ulegt powanemu wypadkowi, jest inwalidi nie wroci juz do
pracy

e Twoj wspolnik zmart z powodu choroby lub wypadkego spadkobiercy
domagaj si¢ sptaty jego udziatu

W kazdym z tych przypadkow nagiuje powany odptyw kapitatu z firmy.
Niekiedy tak powany, ze funkcjonowanie Twojej firmy jest zagtane.

Jak zabezpieczy wartos¢ udziatu w spoétce, by kapitat nie wyptymat z
firmy?

ZADZWO N: 0604 957 913

Wyslij wiadomos¢: poczta@funduszeaig.info

Ale na razie nie myf o tym, na naszym wspolnym spotkaniu razem zastanyg si¢
jak rozwihzat ten problem.

Do zobaczenia

Ewa Palusiska
poczta@funduszeaig.info



